Na podlagi 9 in 11. ¢lena Zakona o visokem 3olstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno preciséeno
besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12 — ZViS-l, 85/14 — ZViS-J, 75/16 — ZViS-K, 61/17 — ZUPS,
65/17 —ZViS-L, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — od|. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23 — ZViS-
M; v nadaljevanju: ZVis), 2. in 8. ¢lena in drugih ¢lenov Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ter na podlagi Odlo¢be Sveta Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu, §t. 6030-1/2023/13 z dne 21. 3. 2024, ustanovitelj,
druzba INKUBATOR d.o.o. Sezana, ekonomske, organizacijske in tehnoloske storitve, Kraska ulica 2,
6210 Sezana, mati¢na Stevilka: 5570352000 (v nadaljevanju ustanovitelj)

sprejme naslednji

AKT O USTANOVITVI
SAMOSTOJNEGA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
VISOKA STROKOVNA SOLA ZA OBLIKOVANJE MATERIALOV SEZANA (VSOM)

1. UVODNA DOLOCBA

1.1. Ustanovitelj s tem Aktom ustanavlja samostojni visokoSolski zavod za izvajanje dejavnosti visoke
strokovne Sole za oblikovanje materialov (VSOM) oz. za izvajanje visokoSolskega dodiplomskega
izobraZzevanja in usposabljanja, izobraZevanja na posebnih strokovnih podrocjih in razvojno-
raziskovalne in umetniSke dejavnosti.

2. IME IN SEDEZ

2.1. Ime zavoda: Visoka strokovna $ola za oblikovanje materialov Sezana.
Skrajsano ime zavoda: VSOM.
Ime zavoda v angleskem jeziku: Sezana College of Materials Design.
SkrajSano ime zavoda v angleskem jeziku: College of Design SeZana.
2.2. Sedez zavoda: Kraska ulica 2, 6210 Sezana.
2.3 Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju ustanovitelja.

3. DEJAVNOST ZAVODA

3.1. V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) so
dejavnosti zavoda naslednje:

C18.110 Tiskanje ¢asopisov

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

C18.200 RazmnoZzevanje posnetih nosilcev zapisa

J58.110 lzdajanje knjig

J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 lzdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo

J62.010  Racunalnisko programiranje

J63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije

M71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje
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M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M71.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

M74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

M74.200 Fotografska dejavnost

M74.900 Drugje nerazvrséene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

M77.400 Dejanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

P85.422 Visokosolsko izobrazevanje

P85.520 IzobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju oblikovanja materialov,
fotografije in videografije

P85.590 Druge nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje

R90.010 Umetnisko uprizarjanje

R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dediscine

Kot glavna dejavnost se doloCi P85.422 - Visokosolsko izobraZevanje na podrocjih oblikovanja
materialov.

3.2. Zavod lahko tudi brez vpisa v akt opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje
registriranih dejavnosti in se obi¢ajno v manjSem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko
prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja.

Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanovitelja na predlog organa zavoda.

3.3. Zavod izvaja tudi javna pooblastila v skladu z zakoni.

3.4. Zavod v okviru registrirane dejavnosti opravlja:

izvajanje programov dodiplomskega studija: 1. bolonjska stopnja — visoki strokovni programi
in programe za izpopolnjevanje na podrocjih oblikovanja materialov.

drugo izobraZevanje Studijske programe za izpolnjevanje s podrocja oblikovanja materialov, ,
znanstveno-raziskovalno, umetnisko, strokovno in izobrazevalno delo in druge dejavnosti,
neposredno organizira izvajanje Studijskih ter znanstveno-raziskovalnih in umetniskih
interdisciplinarnih programov,

ter dejavnosti, ki so neposredno povezane s prej navedenimi podrocji (podporna podrocja):
izvajanje programov za dodiplomski Studij 1. bolonjske stopnje na zgoraj navedenih podrodjih,
dopolnilno poklicno izobrazevanje in stalno strokovno izpopolnjevanje uciteljev in strokovnih
delavcev na zgoraj navedenih podrodjih,

razvojno-raziskovalno, strokovno in umetnisko dejavnost na podrocjih oblikovanja materialov,
fotografije, videografije ter na podpornih podrogjih,

ekspertno svetovanje,

organizacijo strokovnih srecanj, posvetovanj in drugih oblik izobraZevanju podpornih srecanj,
informacijsko in dokumentacijsko dejavnost,

knjizni¢arsko dejavnost,



e zaloZnisko dejavnost in
e druge dejavnosti, ki povezujejo izobrazevanje z inovacijsko in strokovno dejavnostjo na zgoraj
navedenih podrogjih.

3.5 Zavod izvaja izobraZevalno dejavnost na Studijskih podrocjih, dolocenih s tem Aktom o ustanovitvi
zavoda in statutom zavoda, ki so razvrS¢ena v skladu s KLASIUS-P-16 klasifikacijo (UREDBO o
spremembah Uredbe o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja,
Uradni list RS $t. 8/2017 z dne 17. 2. 20217) na zavodu so:

e 0210 Umetnost, podrobno neopredeljeno,

e 0211 Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja,

e 0213 Likovna umetnost in
0214 Domaca in umetnostna obrt (unikatni, umetniski izdelki) kot temeljna Studijska podro¢ja.
Dodatna Studijska podrocja, razvrsc¢ena v skladu z KLASIUS-P-16 klasifikacijo, s soglasjem ustanovitelja,
dolodi zavod v statutu.

3.6 Studijske programe lahko zavod izvaja sam ali v sodelovanju z drugimi visoko$olskimi zavodi v
Sloveniji in tujini oz. se vkljuCuje v mednarodno dejavnost in se v ta namen povezuje s sorodnimi
institucijami doma in v svetu.

4. ORGANI ZAVODA

4.1. Organi zavoda so:
e upravni odbor,
e senat,
e dekan,
e akademski zbor in
e Studentski svet.

4.2 Upravni odbor:

4.2.1 Upravni odbor zavoda je organ upravljanja zavoda. Poleg nalog, dolo¢enih z zakonom, odloca o
zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje zavoda v skladu s statutom
zavoda in drugimi splosnimi akti.

4.2.2. Upravni odbor steje pet (5) ¢lanov, od tega:
e dva (2) ¢lana imenuje ustanovitelj,
enega (1) ¢lana izvolijo delavci, ki opravljajo visokoSolsko dejavnost,
enega (1) ¢lana izvolijo drugi delavci zavoda,
enega (1) ¢lana izvolijo Studenti.
V primeru, da pristopijo k zavodu dodatni ustanovitelji, se Stevilo ¢lanov upravnega odbora lahko
spremeni v skladu s sklepom prvega ustanovitelja.

4.2.3. Clane upravnega odbora lahko razre$i organ, ki jih je imenoval oziroma izvolil. Razlogi za
razreSitev se dolocijo s statutom zavoda.

4.2.4. Predsednika upravnega odbora izvolijo ¢lani upravnega odbora z vecino vseh glasov.

4.2.5. Upravni odbor veljavno odloca, Ce je na seji navzoca vecina vseh ¢lanov. Upravni odbor odloca z
vecino oddanih glasov navzocih ¢lanov, razen e ni s to pogodbo ali statutom doloc¢eno drugace.



4.2.6. Mandat ¢lanov upravnega odbora je Stiri (4) leta, razen predstavnika Studentov, katerega
mandat je najvec tri (3) leta. V kolikor predstavnik Studentov v ¢asu trajanja mandata zakljuci Studij
ali izgubi status Studenta, mu mandat preneha prej.

4.2.7. Pristojnosti in naloge upravnega odbora so:

e sprejema vizijo in poslanstvo zavoda,

e odloca o spremembah in razsiritvi dejavnosti, ki se lahko izvajajo znotraj registrirane dejavnosti,

e sprejema sploSne akte zavoda,

e sprejema s senatom statut zavoda v enakem besedilu in odlo¢a o spremembah statuta,

e doloca politiko glede poslovanja in porabe financ¢nih sredstev, ter sprejema druge odlocitve v
zvezi z materialnim in finan¢nim poslovanjem sprejema letni plan, financ¢ni in razvojni nacrt
zavoda,

e sprejema letno porocilo o poslovanju zavoda,

e obravnava in sprejema evalvacijska porocila,

e na predlog senata imenuje in razresuje dekana,

e sklepa pogodbo o zaposlitvi dekana,

e daje ustanovitelju in dekanu predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

e sprejema izhodi$ca za sistemizacijo delovnih mest,

¢ na predlog dekana sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za Studij,

e sprejema odlocitve o upravljanju premozZenja zavoda,

e nadzira upravljanje s premoZenjem zavoda,

e odlo¢a o odtujitvi ali obremenitvi nepremic¢nin zavoda ali opreme vecje vrednosti ob
predhodnem soglasju ustanovitelja,

e sprejema poslovnik o svojem delu,

e opravlja druge naloge v skladu s predpisi, statutom in tem Aktom o ustanovitvi zavoda.

4.3. Dekan

4.3.1. Dekan je poslovodni in strokovni vodja zavoda in ga zastopa v pravnem prometu. Zavod
predstavlja, zastopa in vodi v okviru svojih pooblastil.

Dekan vodi izobraZevalno in znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na podlagi zakona, tega Akta o
ustanovitvi zavoda in Statuta, ter odgovarja za zakonitost dela.

Dekana na splosnih in neposrednih volitvah za dobo stirih let izvolijo tri skupine volivcev v skladu z 24.
¢lenom ZVIS:
e visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci, ki imajo na zavodu sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi z najmanj 25 % delovnih obveznosti in pretezno opravljajo delo na zavodu,
e Studentiin
e ostali delavci, ki imajo na zavodu sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z najmanj 25 % delovnih
obveznosti, in pretezno opravljajo delo na zavodu.

4.3.2. Poslovodenje zavoda vodi dekan na lastno odgovornost poleg pristojnosti, dolo¢enih z zakonom,
opravlja Se naslednje naloge:
e zastopa in predstavlja zavod,
e skrbiin odgovarja za zakonitost dela,
e nacrtuje, organizira, usmerja in nadzoruje dejavnost zavoda, odlo¢a o izvajanju financnega
nacrta in podpisuje financne in materialne listine o razpolaganju s sredstvi,
e predlaga, nacrtuje in usklajuje izobraZzevalno, znanstveno-raziskovalno, umetnisko in drugo
delo,
e je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti zavoda, izvedbo Studijskih
programov, znanstveno-raziskovalnega, umetniskega ter strokovnega dela in v skladu z
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delitvijo in organizacijo dela na zavodu, ter usklajuje pripravo letnega porocila o kakovosti
(samoevalvacija visokoSolskega zavoda),

e najmanj enkrat letno poroca o delu senatu in upravnemu odboru zavoda,

e pripravlja splosne in druge akte za sprejem na upravnem odboru in senatu zavoda,

e izvrsuje sklepe senata,

e po predhodno pridobljenem soglasju senata imenuje prodekane, predsednike komisij in
predstojnike organizacijskih enot zavoda,

e predlaga senatu in upravnemu odboru ustanavljanja organizacijskih enot zavoda,

e sprejema sistemizacijo delovnih mest,

e podeljuje diplome, nagrade in priznanja, ki jih podeljuje zavod,

e odloca o vlogah studentov v Studijskih zadevah,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi ter sploSnimi akti zavoda.

4.3.3. Za dekana zavoda je lahko izvoljen, kdor je visokosolski ucitelj, najmanj visji predavatelj ali
visokoSolski ucitelj z visjim nazivom.

4.3.4. Dekana voli akademski zbor. Akademski zbor zavoda odloc¢a o kandidatih za dekana veljavno, ¢e
je na seji prisotna vecina vseh njegovih ¢lanov, ki so kot visokosolski ucitelji zaposleni na zavodu z
najmanj 25 % delovnih obveznosti.

4.3.5. Mandat dekana traja Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve, vendar ne vec kot dve zaporedni
mandatni obdobji.

Imenovani dekan nastopi mandat, ko pote¢e mandat prejsnjemu dekanu. Ce je dekan imenovan po
izteku mandata oziroma po odstopu prejSnjega dekana, nastopi svoj mandat v roku, ki je doloéen v
sklepu o imenovanju. Ce se postopki imenovanja dekana zavle¢ejo preko datuma, ko dekanu iztece
mandat, senat le-temu mandat lahko podaljSsa do imenovanja novega dekana oziroma do dneva
dejanskega nastopa njegovega mandata. Dekan v tem ¢asu opravlja tekoce posle.

4.3.6. Dekanu preneha funkcija:
e s potekom mandata,
e s prenehanjem delovnega razmerja na 3oli,
e zodstopom,
e 7z razresitvijo.

Dekan je lahko razresen pred potekom mandata:
e iz zakonsko dolocenih razlogov,
e (e neutemeljeno ne uresnicuje sklepov organov zavoda,
e Ce ne ravna po veljavnih predpisih in notranjih aktih zavoda,
e (e z nepravilnim in nevestnim delom povzro¢a zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

4.3.7. Za strokovno pomoc na podrocju visokega Studija in raziskovalnega dela lahko dekan izmed
visokosolskih uciteljev imenuje prodekana za izobraZevalno delo, prodekana za Studentske zadeve in
prodekana za raziskovalno, razvojno in umetnisko dejavnost.

4.3.8. Glede na naravo dejavnosti in obseg dela zavoda se s statutom lahko dolo¢i, da sta funkcija
vodenja strokovnega dela in poslovodna funkcija lo€eni. V tem primeru statut doloci pristojnosti
strokovnega vodje in pristojnosti poslovodnega organa.
V ¢asu odsotnosti dekana ga z enakimi pooblastili nadomeséa prodekan za Studijske zadeve oziroma
visokosolski ucitelj, ki ga s pisnim sklepom dolo¢i dekan.



Dekan lahko s pisnim pooblastilom prenese del nalog, pravic in obveznosti na prodekana ali drugega
visokoSolskega ucitelja zavoda. Oseba, ki jo dekan pooblasti, ima iste pravice in dolZnosti kot dekan,
lahko pa se pooblastilo nanasa samo na dolocen obseg prisojnosti.

4.4. Senat
4.4.1. Senat je strokovni organ zavoda.
4.4.2. Senat ima vsaj devet (9) clanov.

4.4.3. Senat sestavljajo visokoSolski ucitelji, tako da zastopajo vse osnovne smeri dela zavoda,
navedene v prvi alineji tocke 3.5. tega akta o ustanovitvi, vse znanstvene discipline znotraj teh smeri
in da pokrivajo vsa strokovna podro¢ja zavoda. Dekan je po funkciji ¢lan senata. Clana senata sta tudi
dva (2) predstavnika Studentov.

4.4.4. Pristojnosti senata, Stevilo in nac¢in imenovanja ¢lanov senata in vodenje senata se dolocijo s
statutom.
Senat opravlja zlasti naslednje naloge:
e sprejema strategijo in razvojni nacrt zavoda,
e sprejema z upravnim odborom statut zavoda v enakem besedilu in odlo¢a o spremembah
statuta,
e sprejema in potrjuje interne akte zavoda kadar tako doloca statut ali in Akt o ustanovitvi
zavoda,
e oblikuje in sprejema Studijske programe, odlo¢a o spremembah Studijskih programov in jih
predlaga v soglasje pristojnemu organu,
e daje upravnemu odboru mnenje o kandidatu za dekana,
e sprejema merila in postopke za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
e na podlagi predlogov komisije za izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev in sodelavcev voli
visokoSolske uditelje, znanstvene, strokovno-raziskovalne in razvojne delavce v nazive,
e spremlja kakovost izobrazevalnega, strokovnega, znanstveno-raziskovalnega in umetniskega
dela,
e obravnava in sprejema letno porocilo o kakovosti (samoevalvacija) ter porocilo o ucinkovitosti
Studija ter izvedbi znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela,
e sprejema porocilo dekana o strokovnem in pedagoskem delu zavoda,
e sprejema Studijski koledar in Studentski red,
e imenuje komisije in delovna telesa Senata zavoda,
e na predlog dekana imenuje predstojnike kateder in predstojnike organizacijskih enot zavoda,
e daje soglasje k imenovanju prodekanov zavoda,
e kot drugostopenjski organ dokonéno odloca o pritoZzbah Studentov v Studijskih zadevah, ko gre
za pritozbo zoper odlo¢bo dekana zavoda na prvi stopnji,
e oblikuje predloge za priznanja in nagrade,
e predlaga imenovanja predstavnikov zavoda v strokovne organizacije in organe zunaj zavoda,
e opravlja druge naloge, Ce je tako doloceno z zakonom, tem Aktom o ustanovitvi zavoda,
statutom ali drugim internim aktom zavoda.

4.4.5. Delovna telesa senata zavoda so:
e komisija za Studijske zadeve,
e komisija za Studentske zadeve,
e komisija za raziskovalno, razvojno in umetnisko delo,
e komisija za izvolitve v naziv,
e komisija za spremljanje kakovosti in evalvacije.



Stevilo ¢lanov komisij, njihove pristojnosti in delovne naloge ter pooblastila komisij dolo¢a poseben
pravilnik, ki ga sprejme senat zavoda.

Na predlog dekana lahko senat imenuje tudi druga delovna telesa ali delovna telesa imenovana za
dolo¢eno nalogo. Mandat ¢lanov delovnih teles senata zavoda je enak mandatu dekana. Clani
delovnih teles so lahko ponovno imenovani.

4.5. Akademski zbor

4.5.1. Akademski zbor je posvetovalni strokovni organ, ki ga sestavljajo vsi visokosSolski ucitelji,
znanstveni delavci, visokoSolski, raziskovalni in drugi sodelavci, ki v teko¢em Studijskem letu
opravljajo pedagosko, znanstveno-raziskovalno, strokovno ali umetnisko delo ter drugo delo na
podlagi pogodbenega razmerja z zavodom.

4.6. Studentski svet

4.6.1. Studentski svet zavoda je predstavniski organ $tudentov zavoda in zastopa $tudente skladno s
statutom in zakonom. Podrobneje se pristojnost Studentskega sveta dolocijo s statutom.

4.8. Notranje organizacijske enote zavoda

4.8.1. Organizacijska enota se ustanovi ali ukine z dolocitvijo v statutu zavoda. Organizacijska enota ne
more samostojno nastopati v pravhem prometu.

5. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA

5.1. Za ustanovitev in zaCetek dela zavoda zagotavlja ustanovitelj potrebno okolje, osnovne prostore
za delo in sredstva za delovanje zavoda v okviru svojih prostorskih in raziskovalnih kapacitet (opremo
in kader).

5.2 Ustanovitelj zagotovi sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zacetek dela.

6. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV

6.1. Zavod pridobiva sredstva za delo:
e iz vloZkov ustanovitelja,
e s placili za storitve,
e s Solnino in drugimi prispevki za Studij,
e iz dotacij, donacij, dediscin in daril,
e iz koncesij,
e iz sredstev javnih razpisov,
e izdrugih virov.

6.2. Zavod pridobljena sredstva za delo uporablja skladno s potrjenim programom dela in finan¢nim
nacrtom.
7. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI, ODGOVORNOST ZA

OBVEZNOSTI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLIAJA

7.1. Zavod posluje na podlagi potrjenega programa dela in financnega nacrta.
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7.2. Program dela in finan¢ni naért sprejema upravni odbor zavoda na predlog dekana. Ce dekan med
poslovnim letom ugotovi, da sredstva po finanénem nacrtu ne zados¢ajo za izvedbo programa,
predlaga upravnemu odboru uskladitev programa s financnimi sredstvi ali predlaga ukrepe za
pridobitev dodatnih financnih sredstev.

7.3. Poslovno leto zavoda je enako koledarskemu letu. Dekan v rokih, ki so doloéeni z Zakonom o
racunovodstvu, izdela in predlozi letno porocilo v sprejem upravnemu odboru.

Letnemu porocilu mora biti priloZeno tudi porocilo o delu upravnega odbora v preteklem poslovnem
letu.

7.4. O nacinu razporeditve presezka prihodkov nad odhodki, ki je ugotovljen v letnem porocilu zavoda,
odloca upravni odbor.

7.5. O nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki odlo¢a upravni odbor.

8. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
8.1. V pravnem prometu ima zavod v okviru registrirane dejavnosti vsa pooblastila.

8.2. Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca slovenska
zakonodaja in ta Akt o ustanovitvi.

8.3. Za svoje obveznosti zavod odgovarja neomejeno z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga in ima na
njih lastninsko pravico.

9. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELIEV ZAVODA

9.1. Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarija.

9.2. Ustanovitelj, z iziemo odgovornosti za zagotovitev zacetnih sredstev za delovanje zavoda, nima
nikakrsnih drugih premozenjsko-pravnih obveznosti do zavoda ali za obveznosti zavoda do tretjih.

9.3. V zavod lahko kadarkoli v ¢asu njegovega trajanja pristopijo novi soustanovitelji, o ¢emer odloca
upravni odbor. Za pristop novega soustanovitelja je potrebno soglasje prvega ustanovitelja.
10. ORGANIZACUJA IN SPLOSNI AKTI ZAVODA

10.1. Organizacijo zavoda, organe, njihove pristojnosti in nacin ter postopek izvolitve in nacin odlocanja,
ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanja zavoda, ureja statut zavoda.

10.2. Za sprejem statuta zavoda je potrebno soglasje upravnega odbora in senata.

10.3. Delovna razmerja, sodelovanje delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju pravic delavcev v zavodu
se urejajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.



11. ZACETEK DELA, TRAJANJE, STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA

11.1. Zavod je pravna oseba in pridobi pravno in poslovno sposobnost z dnem vpisa v sodni register, z
delom pa pricne takoj po vpisu v sodni register in po izpolnitvi vseh drugih s predpisi predpisanih
pogojev za zacCetek dela.

11.2. Zavod je ustanovljen za nedolocCen ¢as.
11.3. O statusnih spremembah, povezovanju in zdruZevanju zavoda odloca ustanovitelj.
11.4. Zavod preneha delovati v primerih in po postopku doloc¢enim z zakonom.

11.5. Vprimeru prenehanja zavoda pripadajo sredstva, ki ostanejo po opravljenem stecaju ali likvidaciji,
ustanovitelju zavoda sorazmerno ustanoviteljskemu vioZku.

12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12.1. Do imenovanja dekana, v skladu s tem aktom in statutom zavoda, ima zavod vrsilca dolZnosti
dekana, ki je poslovodni organ in strokovni vodja Sola.

Za vrsilca dolinosti dekana se do imenovanja dekana skladno s tem Aktom o ustanovitvi imenuje
Antona Marna, univ. dipl. inZ. arh., ki do imenovanja rednega dekana zavoda opravlja funkcijo vrsilca
dolZnosti dekana zavoda.

12.2. V pomoc vrsilcu dolZnosti dekana je strateska skupina sodelavcev, ki jo imenuje ustanovitelj.

12.3. V roku najvec Sest (6) mesecev po vpisu zavoda v sodni register vrsilec dolZnosti dekana zaprosi
ustanovitelja, da imenuje ¢lane upravnega odbora, ki zastopajo interese ustanovitelja. Izvoljeni ¢lani
upravnega odbora do izvolitve preostalih ¢lanov upravnega odbora, ki jih izvolijo predstavniki
zaposlenih in Studentov, polno veljavno izvajajo pristojnosti in naloge upravnega odbora po tem Aktu
0 ustanovitvi.

Prvo sejo upravnega odbora sklice vrsilec dolZznosti dekana. -

12.4. Upravni odbor in senat sprejmeta statut zavoda najvec Sest (6) mesecev po njuni izvolitvi.

12.5. Do rednih volitev senata deluje zacasni senat, ki ga izvoli akademski zbor.

12.6. Akademski zbor sestavljajo do sprejema statuta vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in
visokoSolski sodelavci, ki so sodelovali pri oblikovanju programov zavoda, ter visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci, ki se v zavodu zaposlijo. Akademski zbor izvoli zacasni
senat zavoda z vecino opredeljenih glasov ¢lanov zbora v roku najve¢ 6 mesecev po vpisu zavoda v
sodni register. Predstavnika Studentov sta imenovana s strani Studentskega sveta, ko so ustvarjeni

pogoji za njegovo delovanje.

12.7. Akt pri¢ne veljati zdnem podpisa pooblas¢enega predstavnika ustanovitelja.

V SeZani, 31. 1. 2024

stanovitelj: Inkubator d.o.o. Sezana






